T.C. MALTEPE UNIiVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligine ve T.C. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnergesi ile T.C. Maltepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore,
Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde lisans diizeyinde Ogrenim géren Ogrencilerin
uygulamali egitimler ve staj uygulama esas ve kosullarinin diizenlenmesinde uyulmas: gereken ilkeleri

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar; Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cizgi Film ve
Animasyon, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Grafik Tasarimi ve Sahne Sanatlar1 Bolimleri lisans

programlarinda 6grenim goren 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nun 20nci maddesi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu 5’inci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, 04/07/2010 tarihli ve 27641 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan T.C. Maltepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile T.C. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesinin ilgili

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen:

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarm tamamini kapsayan ve 6grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is
yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim Baskam: Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde, baskan1 oldugu boliimiin her

tiirlii egitim-6gretim isleri ve siire¢lerinden sorumlu olan 6gretim elemanini,



¢)
d)

€)

9)

Boliim Uygulamah Egitimler Koordinatorii: Glizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerinde,
boliim bagkani tarafindan gorevlendirilen ve boliimdeki uygulamali egitimler ile ilgili
stiregleri yliriiten 6gretim elemanini,

Dekan: Giizel Sanalar Fakiiltesi Dekanini,

Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar egitim uygulamalarini,
Program: T.C. Maltepe Universitesi akademik birimlerinde bilim ve/veya sanatla
iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim Ogretim
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan,
mezunlarina yiliksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

Rektor: T.C. Maltepe Universitesi Rektoriinii,

g) Staj: T.C. Maltepe Universitesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik

h)

ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriillen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarim1 gelistirmeleri; sektorii
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve/veya
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayz,

Uygulamah Ders: Bir egitim ve dgretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin Maltepe Universitesinin uygulama alanlarinda, isletmelerde
veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini  saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin  veya elemanlarinin

sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

1) Uygulamah Egitim Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir &grenci icin

)

K)

doldurulan, uygulamali egitim siiregleriyle ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin
ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,
Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsanminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,
Uygulamah Egitimler Komisyonu: Uygulama dersleri bulunan bolimlerin
uygulamali egitimler koordinatorleri ve Dekan tarafindan gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarindan olusan komisyonu,

Universite: Maltepe Universitesini,

Ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Gorev ve Yetkiler

Dekanin Gorev ve YetkKisi

MADDE 5 - (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Diploma programlarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve
uygulanmasini koordine etmek,

Isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri koordine etmek,
Rektoriin  yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda diploma
programlari ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalanmasi i¢in Rektore

sunmak.

Uygulamal Egitimler Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 6- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonu, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas,

uygulanmas1 ve koordinasyonundan sorumludur. Uygulamalarin diizenlenmesi, koordinasyonu,

denetimi ve degerlendirmesi bu komisyon tarafindan yapilir.

Boliim Uygulamal Egitimler Koordinatoriiniin Gorev ve Yetkisi

MADDE 7 - (1) Boliim Uygulamali Egitimler Koordinatdriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

Sorumlusu oldugu boéliimde, isletmede mesleki egitim ve staj kapsamindaki egitim
faaliyetlerini, bolim baskan1 ve varsa uygulamali egitime katilan diger O6gretim
elemanlariyla birlikte esgiidiimlii bir sekilde diizenlemek,

Dekanlik, boliim bagkani ile isletmede mesleki egitim veya staj yapilan isletmeyle
Ogrenci arasindaki siireci takip ederek esgiidiimii saglamak,

Ogrencilerin sorumlu olduklar staj, isletmede mesleki egitim gibi egitim etkinliklerini

takip etmek ve 0grencileri bilgilendirerek gelen sorular1 cevaplamak,

¢) Ozellikle isletmede mesleki egitim ve staj ile ilgili konularda isletmelerle iletigime

d)

gecerek Ogrencilerin siiregleri sorunsuz bir sekilde tamamlamasini saglamak,
Ogrenci basvurularini gerekli belgelerle birlikte eksiksiz toplamak ve ilgili tarihler
arasinda i3 kazast ve meslek hastalig1 sigortalarimin yapilabilmesi ig¢in Dekanlik

makamina sunmak.



Isletmenin Gorev ve Yetkisi
MADDE 8 - (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Biinyesinde uygulamali egitim alacak 6grenci sayisini1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida personelini gorevlendirmek,
b) Biinyesinde uygulamali egitim alan her bir 6grenci i¢in degerlendirme formunu
doldurmak,
¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasinm saglamak,
¢) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak dgrencilere is
saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek,
d) Isletmede uygulamali egitim yapan Ogrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili

mevzuata uygun olarak ilgililere ve Universiteye bildirmek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri
MADDE 9- (1) Uygulamali egitimlerde, sorumlu her bir 6gretim elemanmin gorevleri
sunlardir;
a) Ogrencinin uygulama yaptig1 isletme tarafindan gérevlendirilen personelle iletisim
kurmak,
b) Isletmeye uygulamaya giden 6grencilerle diizenli goriismeler yapmak,
c) Uygulamali egitim sonunda her bir 6grenci tarafindan hazirlanan rapor ve ilgili diger
belgelerin i¢inde yer aldig1 Uygulamali Egitim Dosyasini inceleyerek 6grencinin basari

durumunu degerlendirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Uygulamali egitim alan 6grencilerin sorumluluklari sunlardir;

a) Uygulamali egitim kapsaminda gereken basvuru islemlerini takip ederek istenen
belgeleri toplamak ve bunlar1 zamaninda ilgililere teslim etmekle yiikiimliidiir.

b) Uygulamali egitim sonunda hazirlanan rapor vb. belgelerin iginde yer aldigi
Uygulamal1 Egitim Dosyasini dersten sorumlu 6gretim elemanina bu usul ve esaslarda
belirtilen zaman sinirlarina uyarak teslim etmekle yiikiimliidiir.

c) Ogrenciler, uygulamal egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde Universite ile isletmenin resmi calisma kurallarma tabidir. Bu Usul ve
Esaslar hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan
ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

¢) Isletmelerde uygulamali egitim yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de

18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim

Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin caligma kurallarina tabidir.



Ogrenciler, uygulamali egitim sirasinda iginde bulunduklar1 isletmenin ¢aligma, is
kosullari, disiplin ve is gilivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine
hareket edenler hakkinda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi
hiikiimleri geregince islem yapilir. Kendi kusurlar1 nedeniyle is yerinde dogacak zarar

ve ziyandan &grenciler sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

Uygulamalarin Yiiriitiilmesiyle ilgili Genel ilkeler

MADDE 11- (1) Fakiiltenin dort yillik 6gretim programinda belirtilen uygulamali egitimlerle

ilgili olarak;

a)

b)

Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda
belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.
Uygulamal1 ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz. Bdliimiin 6gretim programinda uygulamali egitim
kapsaminda 1’den fazla staj tanimlanmigsa, bu stajlarin AKTS kredi toplam: 10’dan

fazla olamaz.

¢) Ogrencilerin staj yapmaya hak kazanabilmeleri i¢in 3. Yariyili tamamlamis olmalar

d)

e)

9)

gerekir.

Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim alan 6grencilere iicret 6denmez.
Uygulamal1 ders yapan o6grenciler 5510 sayili Kanunun 6’nct maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Fakiilte programlarinda yer alan uygulamali dersleri alarak isletmeye giden 6grencilere

Universite tarafindan Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortast yapilir.

Uygulamanin Siiresi ve Zamani

MADDE 12- (1) Staj calismalariyla ilgili olarak;

a)

b)

Staj siiresi Fakiilte tarafindan 20 is giiniinden az olmamak ftizere ilgili programin
niteligine gore belirlenir.
20 i giiniinden az olmamak kaydiyla staj i¢in daha uzun bir siirenin belirlenmesinde
Fakiilte Kurulu yetkilidir.

Stajlarin yarty1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak, kontenjan



saglayan isletmelerin Kosullar1 da gozetilerek, 6grencinin derse devam konusundaki
yikiimliligiinii de ortadan kaldirmayacak sekilde yil igindeki her hangi zamanda,
stireklilik gosteren bir zaman planlanmasi kaydiyla ve haftada en az ii¢ giin staj yerinde
bulunulacak sekilde de yapilabilir.

¢) Staj bagvurular1 2 ayr1 donem olmak {izere, her yilin Mayis ve Aralik aylari iginde kabul
edilir. Ogrenciler bu donemler iginde staj yapmak istedikleri yeri ve tarihi bildirmek
kaydiyla bagvuru yapabilirler. Ancak, 6grenci staj diginda biitiin derslerini tamamlamis
ise Mayis ve Aralik aylarn disinda da staj bagvurusu yapabilir ve stajin1 herhangi bir
ayda yapabilir.

Uygulamamn Yapilacag: Yerler
MADDE 13- (1) Staj yapilacak isletmeler ile ilgili olarak;

a) Staj yapilacak igletmeler kamu kuruluslar1 ya da 6zel kurumlar olabilir.

b) Belirli bir biiyiikliikte olmayan, kurumsal kimligi bulunmayan kuruluslar staj i¢in
uygun goriilmez. Staj yapilacak kuruluslar, Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi araciligiyla isbirligi saglanan kuruluslar, Universite-sanayi-
sektor igbirligi kapsaminda fakiiltenin protokol imzaladigi kuruluslar, boliimlerin
isbirligi icinde oldugu isletmeler ve Ogrencilerin kisisel temaslari ile bulunan
kontenjanlar gergevesinde degerlendirilir.

c) Isteyen &grenciler stajlarimi Erasmus vb. olanaklardan yararlanarak yurtdisinda
yapabilirler.

¢) Staj yapilacak isletmenin Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunca uygun gorillmiis

olmas1 gerekmektedir.

d) Ogrenci, staja basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine istinaden isletme

degisikligi yapabilir.

Kullanilacak Form ve Dilek¢e Ornekleri
MADDE 14 - (1) Uygulamali egitim ile ilgili her tiirlii form ve dilek¢e 6rnegi;

a) https://isokys.maltepe.edu.tr/ web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilerin buradan

temin edecekleri bagvuru formu, staj bagvuru formu (FR59) ve dilekgeleri bilgisayarda
doldurmalar1 gerekir. Sadece onaylamak amaciyla atilacak imza oncesinde yazilacak
ad-soyadi el yazisiyla doldurulabilir. Tamami el yazisiyla doldurulan belgeler
degerlendirmeye alinmaz.

b) Universite tarafindan yapilan is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi giris belgeleri,
ogrenci tarafindan idari Mali Isler Daire Baskanligindan uygulamali egitim dncesinde

alinmalidir.


https://isokys.maltepe.edu.tr/

Uygulamanin Degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Ogrencilerin staj calismalarinin degerlendirilmesiyle ilgili olarak;

a)

b)

c)

Ogrenci, staj calismasi kapsaminda belirtilen konulara iliskin yaptigi calismalart
aciklayacak bi¢imde bir staj raporu hazirlar. Caligmalara ait basili evrak, dokiiman,
bant, fotograf, dijital kayit vb. malzemeleri staj raporu ile birlikte staj calismasini takip
eden yariy1l baslangicinda akademik danigmanina teslim eder.

Staj Degerlendirme Formu (FR60), staj yapilan isletmedeki staj sorumlusu tarafindan
doldurulup onaylanarak Fakiilteye iletilir.

Staj Raporlari, Staj Degerlendirme Formlart ve staj siiresince yapilan kontrollerin
sonuglar1t Uygulamali Egitimler Komisyonunca degerlendirilir. Bu degerlendirmeler

sonucunda staji gecerli ve basarili sayilmayan dgrenci, tekrar staj yapmaya sevk edilir.

¢) Yurtdisinda staj yapmak isteyen 6grencilerin staj raporlart Tiirkce, Staj Degerlendirme

Formlari ingilizce olarak diizenlenmelidir.

Uygulamal Egitim Dokiimanlarinin Saklanmasi

MADDE 16 - (1) Uygulamali1 egitim dokiimanlari, dersten sorumlu 6gretim elemanlarina teslim edilir.

Yariyil sonu notlarinin kesinlestirilmesinin ardindan, bu dosyalar arsive tasinmak iizere Dekanlik

makamina teslim edilir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Taninmasi

MADDE 17 - (1) Onceki uygulama egitiminin taninmas konusunda;

a)

b)

Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar
isletmede mesleki egitim ve stajlarmin gecerliligi, 6grencinin kayit oldugu yariyilda
dilekge ile bagvurmasinin ardindan, ilgili B6liim Uygulamali Egitimler Koordinatorii
tarafindan degerlendirilerek Bolim Bagkaninin onayiyla Uygulamali Egitimler
Komisyonuna sunulur. Komisyonun karari uyarinca &grencilerin muafiyet islemi

yapilir.

Devlet tarafindan ilan edilen, deprem, genel salgin hastalik, sel (vb.) yasanan olagan
dis1 donemler ile kanuni grev ve/veya lokavt, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1
ve benzeri miicbir sebep hallerinde staj bagvurulart ve staj defteri teslimleri internet
yoluyla yapilabilir. Bu durumda, staj yerine ge¢mek {iizere proje/ddev/uzaktan
ders/uzaktan seminer yaptirilabilir veya staj, 6gretim donemi i¢inde dersler ve simavlar
ile cakismayacak ve staj siiresini tamamlayacak sekilde yaptirilabilir. Bu kapsamda,
Boliim Koordinatdrii tarafindan degerlendirilerek onaylanan Staj egitimleri basarili

sayilirlar.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18- (1) Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarda T.C. Maltepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligiyle T.C. Maltepe Universitesi Uygulamal

Egitimler Cergeve Yonergesinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu usul ve esaslar, T.C. Maltepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu usul ve esaslar T. C. Maltepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Kabul Edildigi SENATO

Tarihi Toplant1 Sayis1 / Karar Sayisi

02.02.2022 02/03




